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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

Serede apresenta proposta final

Na ultima reuniao ocorrida com os
sindicatos da Bahia, Alagoas, Rorai-
ma, Amapa e Rio Grande do Norte, a
Serede apresentou a sua Ultima pro-
posta para fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT
2019/2021.

De forma intransigente, a empresa
rejeitou a maioria dos pleitos dos tra-
balhadores apresentados na pauta de
reivindicacoes formulada pelo Sindi-
cato com base nas respostas dadas
pela categoria nos questionéarios para
montagem do documento. Clausulas
importantes, como o piso por catego-
ria, reajuste salarial para o corpo
gerencial, mudanca no valor do Vale
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poe pagar um abono de R$ 400, mas
este abono compensa somente as per-
das para os trabalhadores que rece-
bem até R$ 1000, os demais empre-

Os principais avangos conquistados pelo
Sindicato nessa negociagdo foram a redugiio
da coparticipugiio no Vale Refeicéio e
Alimentagiio, « manutengio do pagumento
da cesta natalina e do aluguel de veiculo.

gados terao prejuizo.

Sobre 0 pagamento do alu-
guel de veiculos, a empresa
chegou a propor a retirada
da tabela de valores nesse
acordo, mas afirmamos
que, caso esse item fosse
retirado, nao negociariamos

Refeicao dos empregados e emprega-
das do Controle Local e pagamentoda
periculosidade para DTH, foram recu-
sadas pela Serede.

A empresa, alegando dificuldade
financeira para manter o contrato, ali-
ada a crise econdmica do pais e a situ-
acao de recuperacao judicial da Ol,
ofereceu reajuste parcelado. Para ten-
tar compensar as perdas com o rea-
juste fora da data base, a Serede pro-

0 ACT, e a clausula serd man-
tida até o préximo ano, quando a
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empresa pretende fazer contratos indi-
viduais com os empregados.

Para manter por mais tempo as con-
quistas alcangadas nas clausulas soci-
ais, os Sindicatos firmaram que o
Acordo sera valido por dois anos.
Vale ressaltar que as clausulas econo-
micas serao rediscutidas em 2020.

Os principais avangos conquista-
dos pelo Sindicato nessa negociacao
foram a reducéo da coparticipacao no
Vale Refeicao e Alimentacao, a manu-
tencao do pagamento da cesta natali-
na e do aluguel de veiculo.

VA/VR.

jornada de 4 horas.

CRIAQAO DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE
A Serede quer incluirno ACT uma clausula que prevé a criacao do cargo Ana-
lista de Controle, cuja jornada diaria sera de 06 e 04 horas, mas os trabalha-
dores de 04 horas receberao abaixo do salario minimo e nao terao direito ao

No entendimento do Sindicato, a criagdo desse cargo representa um risco
enorme para os trabalhadores com jornada de 06 horas, por isso o Sindicato
propoe que seja determinado um percentual minimo de trabalhadores com




Gonfira abaixo a proposta para fechamento to Acordo Coletivo de Trabalho

VIGENCIA

02 anos para cldusulas sociais e 01 ano para renovagao das
cldusulas econdmicas

REAJUSTE SALARIAL/PISOS

5%, sendo 2,5% em novembro/19 e 2,5% em fevereiro/20
sobre os pisos e saldrios de 30 de abril de 2019;

ABONO COMPENSATORIO

R$ 400 para salérios até R$ 3.600 para pagamento em 10
dias ap6s aprovagao do ACT

REAJUSTE DO VR/VA

5%, sendo 2,5% em novembro/19 e 2,5% em fevereiro/20
sobre os valores de 30 de abril de 2018;

COPARTICIPACAO NO VR/VA

Reducdo de 9% para 8% a partir de novembro/19

REAJUSTE DO VR/VA DO CL

5% em novembro/19 sobre o valor atual

CESTA NATALINA

% carga em dezembro/19

ALUGUEL DE VEICULOS

4% em junho/19. O reajuste passard a ser nos meses de
junho independente do reajuste das outras cldusulas do ACT

NOTEBOOK

Deveré ser disponibilizado pela empresa, se comprometendo a
avisar o distrato com antecedéncia de 30 dias.

FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

Pagamento em dinheiro nas localidades sem postos
credenciados.

FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE

Pagamento em dinheiro nas cidades que ndo possuem servigo
ou rede credenciada e ndo h4 operadora de dnibus.

BANCO DE HORAS

Propoe passar de 90 para 120 dias

CRIAGAQ DO CARGO ANALISTA DE
CONTROLE

Propoe criar cargo com jornada de 120 horas mensais (4
horas diérias), com pagamento de salério proporcional a 180
horas, sem pagamento de VA/VR.

Criard jornada de 07:12 (5x2). A empresa priorizaréd nas
promogdes internas os empregados que fazem parte do grupo
de 4h

AUXILIO CRECHE e PNE

5% em novembro/19

JORNADA ESPANHOLA

Fara estudo interno de viabilidade e apresentard aos
sindicatos em 90 dias.

PPR 2019

Discutird com os sindicatos em 45 dias

EQUALIZAGAOD DOS PISOS

Conclusao da equalizagdo e implantagdo em 01/03/20.

Todos d assembleia

O Sindicato apresentou todos os
pontos da proposta que sera avalia-
da pelos trabalhadores e trabalhado-
ras em assembleia, enfatizando
todas as ameacas de retirada de dire-
itos propostos pela Serede. Cabe a
cada trabalhador votar, através do
voto secreto, se aprova ou hao, a pro-
posta parafechamento do ACT.

Como a empresa ressaltou que
essa € a sua Ultima proposta, o que
encerra a via negocial, caso haja reje-
icdo da proposta, o resultado sera
apresentado a empresa e nao haven-
do reabertura do canal de negocia-
cao, as discussOes serdo realizadas
via Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE. Em
caso de frustragdo na SRTE, faremos
uma assembleia de greve, se aprova-
da a greve, iniciaremos os tramites
legais para realizacao do movimento
paredista. Havendo a aprovacao da
proposta em assembleia, o abono
indenizatdrio sera pagoem 10 dias.

VEJA ABAIXO O CALENDARIO DAS ASSEMBLEIAS E PARTICIPE!
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DATA

LOCAIS

07:30 Jequié, Juazeiro, Alagoinhas, Vitéria da Conquista

Valenga

17 de junho | 13:00

14:00 Senhor do Bonfim, Ribeira do Pombal, Brumado

13:00 | ltamaraju

. 07:30 Itabuna, Irecé, Paulo Afonso, Guanambi
18 de junho
13:00 lIhéus, Cruz das Almas, Santo Anténio de Jesus
07:30 Eunapolis, Jacobina, Itaberaba, Serrinha, Bom Jesus da Lapa
19 de junho :
13:00 Porto Seguro, Capim Grosso
. 07:30 | Teixeira de Freitas, Feira de Santana, Barreiras
21 de junho

25 de junho | 07:30

Camacari e Regiao Metropolitana

26 de junho | 07:30 | cabuia (vial )

27 de junho 1900
17:30

Campo da Pdlvora
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